
 

OFFRE D’EMPLOI –OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 
 

 

 
 
 
 
 
 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DES BÂTIMENTS MUNICIPAUX ET DES PARCS  

 
Poste temporaire de juin à septembre - 40 heures/semaine 

 
 

Vous souhaitez faire partie d’une équipe à taille humaine, encourageant la diversité des profils et des 
expériences et favorisant l’autonomie et l’initiative de chacun? Vous souhaitez acquérir et développer 
des compétences dans le milieu municipal? Vous êtes dynamique, aimez partager vos idées? La 
municipalité de Lantier est l’endroit désigné pour vous. 
 

Sous l’autorité de la direction générale, la personne devra assister Ie responsable des travaux publics 
et collaborer avec l’équipe en place pour effectuer les travaux d’entretien. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE  

 Effectuer des travaux d’entretien d’infrastructure (peinture, réparation mineure, etc.); 

 Effectuer des travaux d’entretien paysager (débroussailler, planter, arroser, nettoyer les 

plates- bandes et les espaces verts de la municipalité.); 

 Installer I ‘équipement nécessaire dans Ie cadre d’activités municipales; 

 Toutes autres tâches demandées par son supérieur. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne titulaire du poste doit aimer travailler en équipe et faire preuve de flexibilité. 

 Détenir un permis de conduire valide (classe 5); 

 Avoir une bonne capacité physique et posséder des habiletés pour réaliser des travaux 

manuels; 

 Être en mesure d’utiliser une débroussailleuse et un tracteur à gazon; 

 Expérience en horticulture un atout; 

 Faire preuve d’autonomie et de débrouillardise. 
 

AVANTAGES ET SALAIRE COMPÉTITIFS   

 Rémunération selon la politique en vigueur, (entre 26.93$ et 28.15$ selon expérience); 

 Ambiance d’équipe des plus dynamiques.  

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à l’attention de M. Benoit 
Charbonneau au plus tard le 3 mai 2024 à direction@municipalite.lantier.qc.ca 

*Seules les personnes retenues pour l'entrevue seront contactées. 


